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DECISION N°ANRT/DG/NS/02/2021
DU 21 JANVIER 2021
portant ouverture d’un appel a candidatures
pour occuper des postes de responsabilités a FINPT

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE NATIONALE
DE REGLEMENTATION DES TELECOMMUNICATIONS,

= Vu la Loi n°24-96 relative a la Poste et aux Télécommunications, promulguée par le dahir
n°1-97-162 du 02 rabii Il 1418 (07 aolt 1997), telle qu’elle a été modifiee et complétée ;

= Vu le décret n°2-97-813 du 27 chaoual 1418 (25 février 1998) portant application des
dispositions de la Loi n°24-96 relative a la Poste et aux Telecommunications, en ce qui
concerne I'Agence Nationale de Réglementation des Télécommunications ;

» Vu le statut du personnel de 'ANRT ;

» VU les nécessités de service ;

DECIDE :

ARTICLE 1:
Un appel a candidatures est ouvert pour occuper les postes de responsabilités suivants a
I'Institut National des Postes et Télécommunications (ci-apres désigné par «INPT») :

» Secrétaire Général de I'INPT ;

» Directeur Adjoint de la Formation Continue ;

= Chef de la Division Informatique ;

= Chef du Service des Affaires Générales ;

= Chef du Service des Stages et Relations avec les Entreprises ;

» Chef du Service Marketing des Formations Continues.

ARTICLE 2:
Les missions confiées aux postes objet de 'appel a candidature ainsi que les compétences
exigées pour les occuper sont précisées dans les fiches 1 a 6 de la présente décision.

ARTICLE 3 :
L’appel & candidatures est ouvert aux personnes' remplissant, pour le poste concerné, a la fois
et a la date limite de dépét des dossiers de candidature, les conditions suivantes :

a- Pour le Secrétariat Général de 'INPT :

1. Pour le personnel Administratif et Technique :

e Appartenir, au moins, a la catégorie Hors Cadre ou grade assimilé (Administrateur
1¢" grade de la fonction publique, Ingénieur d’Etat grade principal, etc.) ;

o Etre titulaire, au moins, d’un dipléme permettant 'accés a la catégorie Cadre
Supérieur ou assimilé ;

e Disposer d’une ancienneté de service d'une durée égale ou supérieure a dix (10)
années a la date limite de dépdét des dossiers de candidatures ;

o Avoir exercé une fonction de responsabilité (au moins de Chef de Service pour le

minimale de six (6) ans.

1+ voir précisions complémentaires prévues dans la présente décision pour certains postes.
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2. Pour le personnel Enseignant? :
e Disposer d'une ancienneté de service d'une durée égale ou supérieure a dix (10)
années a la date limite de dép6t des dossiers de candidatures.

b- Pour la Direction Adjointe de la Formation Continue :

1. Pour le personnel Administratif et Technique :

e Appartenir, au moins, a la catégorie Hors Cadre ou grade assimilé (Administrateur
1¢" grade de la fonction publique, Ingénieur d’Etat grade principal, etc.) ;

o Etre titulaire, au moins, d'un dipléme permettant I'accés a la catégorie Cadre
Supérieur ou assimilé ;

o Disposer d’une ancienneté de service d’'une durée égale ou supérieure a dix (10)
années a la date limite de dép6t des dossiers de candidatures ;

e Avoir exercé une fonction de responsabilité (au moins de Chef de Service pour le
cas des Administrations, Entreprises ou Etablissements publics) pendant une durée
minimale de six (6) ans.

2. Pour le personnel Enseignant® :
e Disposer d'une ancienneté de service d'une durée egale ou supérieure a dix (10)
années a la date limite de dépot des dossiers de candidatures.

c- Pour la Division Informatique :

1. Pour le personnel Administratif et Technique :

e Appartenir, au moins, a la catégorie Cadre Supérieur ou assimilé ;

e Etre titulaire, au moins, d’'un dipldme permettant I'accés a la catégorie Cadre ou
assimilé ;

o Disposer d’'une ancienneté de service d'une durée égale ou supérieure a dix (10)
années a la date limite de dépét des dossiers de candidatures ;

e Avoir exercé une fonction de responsabilité (au moins de Chef de Service pour le
cas des Administrations, Entreprises ou Etablissements publics) pendant une durée
minimale de six (6) ans.

2. Pour le personnel Enseignant? :
o Disposer d'une ancienneté de service d'une durée égale ou supérieure a dix (10)
années a la date limite de dép6t des dossiers de candidatures.

d- Pour les postes de Chef de Service® :
e Appartenir, au moins, a la catégorie Cadre Supérieur ou grade assimilé ,
o Disposer d’'une expérience professionnelle d'une durée égale ou supérieure a quatre
(4) années, a la date limite de dép6t des dossiers de candidatures.

ARTICLE 4 :
Un candidat peut postuler a plusieurs postes a la fois®.

L'enseignant retenu s'engage a se libérer pour assurer la présente fonction. :
L'enseignant retenu s'engage a se libérer pour assurer la présente fonction. 4
Limité au personnel de 'ANRT (siége et INPT). ﬁ/
Limité au personnel de 'ANRT (siége et INPT). .

Dans le cas ou il en remplirait les conditions, chaque candidat est autorisé a postuler a plusieurs postes de res Q@W

la fois. Cependant, dans le cas ol les entretiens auraient lieu au méme moment, le candidat est tenu d'opérer desC ur

le ou les postes auxquels il souhaite candidater. Aucune dérogation ne pourra lui &tre accordée.

@ ¢ oW N
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ARTICLE 5 :
L'appel a candidatures se déroulera comme suit :
= || sera procédeé a une présélection des dossiers de candidature sur la base notamment
des conditions mentionnées dans la présente décision.
= Les candidats retenus a l'issue de I'étape de présélection seront invités pour passer les
entretiens.
Les lieux, dates et horaires des entretiens seront précisés sur les sites web ci-aprés.

ARTICLE 6 :

Est considérée comme «convocation», la publication, par 'INPT, sur le portail (www.emploi-
public.ma) ou sur le site Web de 'INPT (www.inpt.ac.ma) ou de 'ANRT (www.anrt.ma) des
listes des candidats retenus pour participer a 'appel a candidatures.

ARTICLE 7 :
Le dossier de candidature est composé comme suit :
= Un curriculum vitae indiquant les qualifications du candidat, son parcours professionnel,
ses formations ainsi que les missions qu'il aurait assumées’ ;
= Pour chaque poste auquel il postule, le plan d’actions et la méthodologie proposés par
le candidat pour la gestion dudit poste, son développement et I'amélioration de son
rendement (08 pages maximum).

Le dossier de candidature est déposé, séparément pour chaque poste auquel le candidat se
présente, au plus tard le 03 février 2021 a 12H00 (heure de Rabat), soit :
= sur les sites® Web www.inpt.ac.ma ou www.anrt.ma (recommandé).
= directement auprés du Secrétariat de la Direction de I'INPT, sis a Avenue Allal El Fassi,
Madinat Al Irfane, Rabat Instituts.

Le dépdt se fait dans une enveloppe fermée portant les mentions suivantes :
Nom et Prénoms du candidat

Appels a candidatures pour pourvoir au poste de ......

Institut National des Postes et Télécommunications

Les candidats devront consulter, réguliérement, les sites Web précites.

ARTICLE 8 :

Les résultats du présent appel a candidature seront portés a la connaissance des candidats
conformément a la réglementation en vigueur. Chaque candidat retenu devra se rendre
disponible a la date fixée par 'INPT. En cas d’indisponibilité a ladite date, 'INPT se réserve le

droit d'annuler sa présélection. .
d IESE Le riirecteur Général

lementagion
d 'Agence Naﬂona_ledenég
¢ Ag'- desTel pications: )

N

_El-Arabe HASSIBI _ 2
7 Pour les candidats retenus, s'il est releve ur&%aﬁlen re Burs déclarations (lors des dépbts physique o 'f@htrpniq e d ‘op/
dossier de candidature) et les documents produits, ces écarts seraient assimilés a une fausse déclaration GJILSS% ections

seront annulées par I'Administration, sans que cela ne puisse donner lieu & aucune contestation de la part des candidats ou
de dédommagements a leurs profits. En déposant leurs candidatures, les candidats reconnaissent avoir pris pleinement
connaissance de cet engagement et assumer ses éventuelles conséquences.

8. Accés possible pour le dépdt & partir du 26 janvier 2021.

%: Préciser le poste auquel le candidat postule. Pour chaque poste, une enveloppe séparée.
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FICHE D'EMPLOI

FAMILLE PROFESSIONNELLE Management \% / .r/
—— % +
EMPLOI-TYPE Chef de. Division \-{@, \\.,‘ / j
EMPLOI-REPERE Secrétaire Général e ol
‘“b.' WL

IMISSION GENERALE (*)

Assurer la gestion des activités administrative et financiére de I'Institut National des Postes et Télécommunications.

RESPONSABILITES PERMANENTES

Impact Résultats permanents attendus
Assurer I'encadrement des gestionnaires (et leurs équipes)

Garantir la motivation de ses managers et la cohésion de ses différentes équipes
Assurer I'analyse et la communication des données et résultats relatifs a son activité

Force de proposition

d'une vision pour une gestion efficace des moyens logistiques, financiers et humains de I'Institut

Proposer

une politique de déploiement et d'optimisation des ressources de I'INPT en vue de leurs efficience et

performance

I PRINCIPALES ACTIVITES GENERIQUES

Titre de I'activité

Description de |'activité

Encadrer les équipes

Suivre, contrdler et évaluer les réalisations des managers sous sa responsabilité ainsi que les réalisations de
leurs équipes;

Former les managers et éventuellement leurs équipes;

Orienter les managers et leurs équipes au quotidien;

Jouer le role d'interface entre les équipes de l'activité qu'il manage et le reste de ['Institut.

NMotiver les managers sous sa
responsabilité et garantir une
cohésion interne

Animer les managers sous sa responsabilité;
Gérer les éventuels conflits.

Analyser et communiquer les
données et résultats relatifs a
I'unité

Analyser les résultats de I'INPT; )
Rapporter a la hiérarchie I'état d’avancement et les résultats de I'activité qu'il manage;
Prendre en charge la communication sur les activités réalisées sous sa responsabilité.

IPRINC]PALES ACTIVITES SPECIF

IQUES

Titre de l'activité

Description de I'activité

Activités spécifiques a la
gestion Financiére et
comptable

"Vemer a 1a preparation du budget previsionnel ae TTNP T Sous 1a SUpervision de 1a direction ae Tnstnut |
*Suivre I'exécution du budget ;

*Veiller a la tenue de la Comptabilité générale et de la Comptabilité analytique;

*Superviser la tenue et la sincérité des livres comptables;

*Superviser et contrdler la gestion de la trésorerie.

Activités spécifiques a la
gestion des achats

*Veiller & I'application de toutes les procédures et la gestion des marchés;
*Supérviser les procédures des achats;

*Qrganiser et suivre les opérations de passation des marchés publics;
*Controler et évaluer les rapports d'achévement;

*Veiller & la liguidation des marchés.

Activités spécifiques a la
Gestion des Ressources
Humaines

*Superviser la mise en place des procédures de gestion des ressouces humaines et les indicateurs nécessaires
au suivi de cette activite;

*Superviser la gestion des ressources humaines;

*Supérviser les opérations de recrutement et de formation.




Activités spécifiques a la
gestion des moyens généraux

*Veillez & I'application des procédures de gestion des moyens généraux;

*Participer a l'identification des moyens nécessaires au fonctionnement de I'Institut, & leur acquisition et a
I'optimisation de leur exploitation;

*Superviser la gestion du patrimoine affecté aux différentes entités de I'Institut ;

*Superviser la gestion du parc automobile.

Autres activités

*Superviser la gestion de la Résidence des éléves (hébergement et restauration),
*Superviser la gestion de la maintenance des Batiments;

*Superviser l'organisation des évenements organisés dans les locaux de I'Institut ;
*Assurer les travaux de secrétariat du conseil d'établisement et suivi de ses décisions.
*Suivi et veille de la réglementation concernant les activités de I'INPT.

COMPETENCES REQUISES
Compétences comportementales
Esprit d'Equipe
Esprit d'Initiative
Leadership

Respect de la confidentialité

Compétences générales

Communication orale

Communication écrite

'Organisation

Négociation

Bureautique
Compétences métier

Expertise professionnelle

Champ relationnel
En interne

QOui

trés bonne maitrise
trés bonne maitrise
trés bonne maitrise

trés bonne maitrise

trés bonne maitrise
trés bonne maitrise
trés bonne maitrise |
trés bonne maitrise |

Bonne maitrise

approfondie

En externe

Oui

(*) Toutes ces missions sont menées sous la supervision du Directeur de I''NPT, de 'ANRT et de sa Direction Générale.




FICHE D'EMPLOI
Annexe n° 2

|FAMILLE PROFESSIONNELLE

Métier

|EMPLOI-TYPE

Chef de Division

|EMPLOI-REPERE

Directeur Adjoint de la Formation Continue (DAFC)

| MISSION GENERALE (*)

IParticiper 3 la définition de la stratégie de 'INPT en matiére de formation continue et veiller 4 sa réalisation.

RESPONSABILITES PERMANENTES

Les prOJets

Propose

de conventlons

o0 partenanat on matiere

L'organisation et le suivi des décisions des différentes commissions d’évaluations;
L’organisation des soutenances des mémoires liés a la formation continue;
L'évaluation des formations sur |'écosystéme digital ;
Nouer des coopérations spécifiques pour développer la formation sur le digital ;
Le marketing de la formation continue dans le domaine des technologies de I'information et des télécommunications;
L'organisation des formations;
Le suivi comptable et administratif, la centralisation des évaluations et la communication vis a vis des acteurs concernés;
L‘aSS|stance et le conseil pour les clients sur des plans de formatlon adaptés a leurs besoins;

de ormatlon continue avec les operateurs
établissements de formation, les entreprises et plus généralement les entités nationales et étrangeres du secteur des TIC,;
Prépare Le budget de la DAFC;

Les rapports et tableau de bord pour aider au pilotage de la DAFC;

Les bilans sur les projets pilotés par la DAFC.

Impact Résultats permanents attendus :
ETaboration des catalogues des semmnanes proposes par TINPT en partenanal avec daulies organismes du secteur des 11C |
nationaux ou internationaux;
La mise en place de nouvelles formations, notamment des Mastéres |
La validation des fiches programmes des séminaires de formation continue proposés par les enseignants de I'INPT et les
intervenants externes;
La validation et la centralisation des propositions de projet de séminaires émises par les entités de 'INPT,
L’exécution du programme de formation continue adopté par les instances de I'INPT;
La centralisation des notes des examens, de contrdles de connaissances, de projets et de stages, en ce qui concerne la
Chargé de formation continue;

des telecommunications, les

Un catalogue des formations continues, de courtes et de longues durées, proposées par I'INPT
Un plan de formation continue pour les enseignants de I'INPT.

Etablit Un rapport semestriel sur la formation continue et sur les actions a entreprendre pour son développement.

Contribue Imise en place des chairs a I'INPT

COMPETENCES REQUISES

Compétences comportementales

Esprit d'analyse et de synthése Connaissances approfondies

Esprit d'Initiative, d’'innovation et de ge<onnaissances approfondies

Leadership

Compétences générales
Communication orale
Communication écrite
Organisation

Compétences métier

Tres bonne maitrise

Trés bonne maitrise
Trés bonne maitrise

Connaissances approfondies

Expertise professionnelle Connaissances approfondies

Champ relationnel
En interne

Qui

(*) Toutes ces missions sont menées sous la supervision du Directeur de NPT et de la Direction Générale de 'ANRT,

QOui

En externe




FICHE D'EMPLOI

FAMILLE PROFESSIONNELLE Support
EMPLOI-TYPE Chef de division

EMPLOI-REPERE Chef de la Division informatique (DI)

IMISSION GENERALE (*)

Assurer la gestion et |'administration: des Systemes d'Informations, des Infrastructures réseaux, systéeme, sécurité, parc informatique et systéme de Téléphonie de I'INPT y
compris ce qui est en relation avec le métier (enseiﬁnant).

RESPONSABILITES PERMANENTES

Résultats permanents attendus

Cadéquation de la stratégie S| aux orientations stratégiques de TINPT,

L'éxécution des missions de la DI en accord avec les orientations de I'IlNPT,;

Le fonctionnement continu, performant et optimisé des infrastructures du Sl : systémes, réseaux filaire, réseau WiFi, et de
téléphonie IP;

Le fonctionnement et l'accessibilité des différents services réseaux : Web, Mail, DNS, Sauvegarde, Applications, Antivirus,
AntiSpam, etc.;

La préparation et le suivi de l'exécution des contrats liés aux Sl: Systémes, Matériel Informatique, Réseaux, Téléphonie,
Application, Service;

Linterface avec les sociétés de services IT pour les services externalisées notamment lors du développement d'applications ou la
chargé de sous-traitance ;

La gestion de l'infrastructure systémes, réseaux, téléphonie, et parc informatique;

La gestion des solutions de sécurités, FireWall, Anti-Virus, Anti-Spam, VPN, etc.;

La maintenance corrective et évolutive des applications développées en interne;

L'accompagnement des utilisateurs en mettant & leur disposition l'expertise nécessaire pour répondre a leurs besoins en matiére
IT;

La sécurité Sl;

Le suivi de I'exécution du budget et des différents projets;

L'amélioration de la qualité de ses efforts;

Proposer des SLA pour les clients internes et veiller a leur respect.

Le budget de la DI;
Les rapports et tableau de bord SI pour aider au pilotage de la DI;

Prépare j e
Les bilans sur les projets;
Les projets Informatiques en réponse aux besoins des entités de I'INPT.
Un schéma directeur pour le systéme d'information et sa securité;
Un portefeuille de projets;
Les procédures relatives au fonctionnement de la DI et sa relation avec les différents services utilisateurs de I'|NPT et les sous-traitants;
Propose Les procédures relatives a l'utilisation et 'exploitation des différentes composantes du Sl de 'INPT, de linfrastructure IT, des logiciels et des
applications;
Les termes de références des cahiers des charges relatifs aux composantes de Sl, Sécurité, Infrastructure et aux solutions logicielles a metire
en place;

La politiques de sécurité et de la charte d'utilisation des ressources informatiques, ainsi que leur mise & jour périodique.

Un inventaire fiable et & jour du matériel informatique utilisé en suivant son affectation et sa réforme;

Les opérations d'audit du systéme d'information et de sécurite;

Les projets relatifs aux S| et accompagne les différentes entités de I'lNPT pour mettre en place des applications métier;

Etablit Les moyens nécessaires pour sécuriser le Sl et ses différentes composantes : serveurs, acces réseau entrants et sortants, contrecarrer les
attaques externes et internes en utilisant les moyens adaptés;

Les opérations relatives & I'exploitation et maintenance des composantes du SI;

Les plans de formation liée aux applications déployées et aux logiciels qui peuvent intéresser le personnel.

Contribue a I'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie et les actions de digitalisation au sein de I'INPT.

COMPETENCES REQUISES

Compétences comportementales

Esprit d'analyse et de synthése Connaissances approfondies
Esprit d'Initiative, d’innovation et de

gestion des situations imprévues Connaissances approfondies
Leadership Trés bonne maitrise

Compétences générales

Communication orale Trés bonne maitrise
Communication écrite Trés bonne maitrise
Organisation Connaissances approfondies

Compétences métier
Expertise professionnelle Connaissances approfondies

Champ relationnel
En interne En externe
Oui .
Oui

(*} Toutes ces missions sont menées sous la supervision du Directeur de IINPT et de |a Direction Générale de IANRT.



FICHE D'EMPLOI

FAMILLE PROFESSIONNELLE Management

EMPLOI-TYPE

Gestion des Affaires Générales

EMPLOI-REPERE

Chef de Service des Affaires Générales

IMISSION GENERALE

IAssu rer la gestion des affaires générales de I'Institut National des Postes et Télécommunications |

RESPONSABILITES PERMANENTES

Impact

Résultats permanents attendus

Assure

la gestion des activités d-'lhébergemenl et de restauration ;

la getion du patrimoine ;

le contréle des prestataires de service et démanagements (nettoyage, restauration, maintenance,
sécurité, jardinnage etc,) ;

le suivi de I'exécution du contrat de la restauration ;

la sécurité et la propreté ;

le suivi de I'exécution des marchés de travaux concernant ses missions;
le suivi des activités de maintenance de la résidence;

le suivi des activités parascolaires de I'INPT,;

I'application du réglement de la résidence;

la gestion des dossiers d'assurance des étudiants;

la gestion des magasins, des inventaires et des immobilisations;

la gestion des locaux (hors locaux pédagogigues).

Prépare

les cahiers des prescriptions spéciales pour les appels d'offres et les consultations liées aux activités
du service ;
les divers plannings d'activités .

Elabore

les états de gestion et les tableaux de bord mensuels ;
un rapport d'activités annuel .

Tient

une base de données sur I'hébergement des étudiants et stagiaires

COMPETENCES REQUISES

Compétences comportementales

Esprit d'analyse et de synthése Connaissances approfondies

Esprit d'Initiative, d’innovation et de gestion des |
situations imprévues

Leadership

Compétences générales

Connaissances approfondies

Trés bonne maitrise

Communication orale Trés bonne maitrise

Communication écrite Trés bonne maitrise

Organisation

Compétences métier

Expertise professionnelle Connaissances approfondies

Champ relationnel
En interne

Qui

dcomm>
< elecommy,, .
et ”’Ce;\

Connaissances approfondies | %\
k. "

En externe
QOui



FICHE D'EMPLOI

FAMILLE PROFESSIONNELLE Management

EMPLOI-TYPE

Support

EMPLOI-REPERE

Chef de Service des Stages et Relations avec les Entreprises

[MISSION GENERALE

Assurer |'organisation et la gestion des stages des éléves ingénieurs (INE) des trois années du Cycle des ingénieurs d’Etat (Stages PFE, stages
techniques et stages ouvriers).
RESPONSABILITES PERMANENTES
Impact Résultats permanents attendus
* La gestion en ligne des offres de stages ;
* Le suivi des conventions entre INPT-stagiaires- entreprises;
* L'organisation des soutenances : Gestion des dossiers de Soutenances (Fiches d'évaluation,
autorisation de soutenance, ...),
Assure * La gestion et mise a jour de la Base de Données Entreprises de I'INPT ;
* La participation active a la recherche et la collecte de stages et diffusion des informations auprés
des éléves ingénieurs ainsi que le suivi administratif des stages;
* La veille sur les tendances du marcheé de I'emploi ;
* L'organisation des rendez-vous avec les entreprises,
* Une documentation sur les activités de I'Institut : rapport d'activité, plaquettes, Flash Info pour sa
g mise a la disposition de toutes les entreprises collaboratrices avec I'INPT ainsi qu'aux lauréats de
Prépare 'INPT... -
* annuellement les annuaires des laréats de I'INPT (INE, Doctorants, Masters) et les tient a jour,
* Une base de données des PFE des différentes promotions a I'INPT (organismes d'accueil, sujets,
Elabore dates de soutenances,...) ;
* Un bilan de satisfaction des étudiants (INE3) & l'issue des PFE et celui des lauréats;
Etablit * Une organisation des entretiens de stages et assure leur suivi.

COMPETENCES REQUISES

Compétences comportementales

Esprit d'analyse et de synthese ' Connaissances approfondies

Esprit d'Initiative, d’innovation et de gestion des |

Connaissances approfondies

situations imprévues

Leadership

Compétences générales

Trés bonne maitrise

Communication orale Trés bonne maitrise

Communication écrite Trés bonne maitrise f,f &
X
o

Organisation

Compétences métier

Expertise professionnelle Connaissances approfondies \\?:,%
%)

Champ relationnel
En interne

Connaissances approfondies

”—F.._ = -
':;S@R de Rég/e

En externe

Oui




FICHE D'EMPLOI

FAMILLE PROFESSIONNELLE Management
EMPLOI-TYPE Métier
IEMPLDI-REPERE Chef de Service Marketing des Formations Continues
[MISSION GENERALE |
|Assurer la gestion du marketing de la Formation Continue |

RESPONSABILITES PERMANENTES

Impact Résultats permanents attendus
T3 reansanon el 153 diffusion du catalogue des seminanes el programmes de formation continue proposes par |
FINPT ;
* Le marketing de la formation continue ;
* Le suivi des formations continues dispensées par I'INPT ;
* La veille sur les formations continues assurées au niveau national et international ;
Assure * La mise en place de nouvelles formations continues ;
* Le diagnostic marketing des formations continues ;
* La réalisation d'une cartographie détaillée du marché des formations continues et des partenaires actuels et
potentiels ;
* Le développement d'une méthodologie et des outils répondant & une démarche qualité .
Prépare * les cahiers _d.es prescriptions spéciales pour les appel§ d'offrgs et les consultations liees aux activités du service ;
* des propositions sur les nouvelles formations et les mises a jour des catalogues de formation.
Elskisie : les états delgestion et les tak_aleaux de bord mens_uels ; . ) .
les conventions de coopération avec les partenaires de I'INPT en matiére de formation continue;
Etablit * une base de données sur les partenaires de I''NPT ainsi que les statistiques sur les activités de formation
continue.

COMPETENCES REQUISES

Compétences comportementales

Esprit d'analyse et de synthése ~ Connaissances approfondies

Esprit d'Initiative, d’innovation et de gestion des situations | Connaissances approfondies

Leadership

Compétences générales

Trés bonne maitrise

Communication orale Trés bonne maitrise

Communication écrite Trés bonne maitrise

Organisation

Compétences métier

Expertise professionnelle Connaissances approfondies

Champ relationnel
En interne

Oui

Connaissances approfondies |

En externe

Oui



